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    Présentation

    Les chercheurs et praticiens rassemblés abordent ce sujet autant du point de vue de la société, des générations que de celui propre à chaque individu : évolution du travail, rapports entre les générations, immigration, école, politiques et pratiques des formations.
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Introduction



Bernard Charlot

Dominique Glasman [*] 






Ce livre est issu des travaux présentés à la Troisième Biennale de l’éducation et de la formation, qui s’est tenue à la Sorbonne et au Conservatoire national des arts et métiers, en avril 1996. Les jeunes, l’insertion et l’emploi : tel était l’un des thèmes proposés à la réflexion des participants. Le livre prend appui sur les conférences et tables rondes programmées lors de la Biennale, ainsi que sur une sélection de communications [1] .

Quels que soient les approches disciplinaires et les objets d’analyse choisis par les auteurs, les textes convergent sur une idée : l’insertion professionnelle n’est plus un moment dans l’histoire de l’individu, mais un processus qui tend à s’allonger. Nous ne commenterons pas ici cette idée, mieux développée que nous ne pourrions le faire – et, de surcroît, par des chercheurs spécialistes de cette question, ce que nous ne sommes ni l’un ni l’autre. Nous voudrions plutôt reprendre le problème en amont, afin d’élargir la perspective et de bien cerner les différentes dimensions du problème.

Il fut un temps où l’enfant, intégré dans une activité agricole, commerciale ou artisanale, travaillait. Puis vint une époque où, un jour, il allait travailler – et il gardait le souvenir de sa première journée à l’usine ou au bureau ou de sa première descente au fond de la mine. A partir des années 60, l’adolescent, au sortir de l’école, dut s’insérer, c’est-à-dire trouver une place sur le marché du travail. Depuis la « crise », et plus encore depuis la fin des années 80, il est devenu difficile de repérer un moment nommé insertion : le jeune s’engage dans un processus d’insertion, plus ou moins long, complexe et difficultueux. Travailler, aller travailler, s’insérer, s’engager dans un processus d’insertion : ce sont là des figures historiquement différentes et des façons diverses de penser les rapports entre la jeunesse et le monde du travail.

Pour autant, tout au long de cette histoire, c’est toujours de travail qu’il s’agit : d’une activité mise en œuvre dans un monde régi par des rapports sociaux. Au cours de cette histoire, ce sont les conditions générales de reproduction, de valorisation, de « gestion » de la force de travail, et pas seulement de la force de travail juvénile, qui se trouvent transformées. La force de travail se reproduit et se valorise d’abord dans le cadre de la petite exploitation familiale, puis, au fur et à mesure de l’extension du salariat, sa reproduction et son utilisation s’opèrent de plus en plus systématiquement dans des instances extra-familiales et distinctes les unes des autres, entre lesquelles le jeune aura à transiter. La période de développement « fordiste », correspondant globalement aux « Trente Glorieuses », verra la reproduction, la valorisation et la gestion de la force de travail organisées et régulées par l’État, à travers les accords de branche, la planification, l’État-Providence, la mise en relations « besoins » – formation (Charlot et Figeat, 1979) [2] . C’est cette régulation qui se défait sous nos yeux depuis quelques années, laissant place à une dérégulation ou à une régulation à l’échelle mondiale, selon une logique d’extension de l’économie marchande.

Il serait bien étonnant que cette histoire ne nous apprenne rien sur les processus actuels d’insertion. Nous allons donc analyser les principales caractéristiques de ces figures idéaltypiques de l’entrée dans le travail.





1 - Travailler

Lorsque l’enfant est engagé dès son plus jeune âge dans une activité agricole, commerciale ou artisanale, sous des formes qui évoluent au fil des années, il vit dans un univers unifié : il n’y a pas de séparation stricte, ni dans l’espace ni dans le temps, entre milieu de vie et milieu de travail, entre vie privée et vie professionnelle, entre éducation-formation et travail. Le jeune grandit dans un espace-temps où vie, travail, éducation-formation sont imbriqués.

L’éducation et la formation n’apparaissent pas comme des processus spécifiques mais comme des effets directs de la vie et de l’activité quotidiennes. L’éducation n’est pas pensée comme appropriation de contenus intellectuels – si ce n’est, peut-être, dans le champ de la religion et de l’alphabétisation. La formation n’est pas conçue comme construction de compétences, c’est-à-dire inscription dans l’individu lui-même des conditions de l’acte efficace. L’éducation est maîtrise de sa vie et de ses relations avec les autres, et la formation maîtrise de l’activité – dans les deux cas, avec un certain degré d’excellence. Les produits de l’éducation et de la formation ne sont pas séparables du processus, qui lui-même tend à se confondre avec le déroulement de la vie et de l’activité.

Par ailleurs, l’éducation et la formation ne se distinguent guère l’une de l’autre – sinon en ces rares moments où s’exerce une action d’inculcation spécifique : catéchèse, alphabétisation, veillées. L’éducation est maîtrise de soi et apprentissage de la relation aux autres dans des situations de vie imbriquées avec les situations de travail : elle est donc aussi formation. La formation est maîtrise de l’activité mais également appropriation des normes relationnelles et des valeurs qui régissent cette activité : elle est donc aussi éducation. Ainsi, lorsqu’un jeune fait son apprentissage chez un artisan qui n’est pas son père, cet artisan se voit dévolue la puissance paternelle en matière de morale ; au XIXe siècle encore, quand une association charitable se charge de trouver un maître d’apprentissage pour un jeune démuni de relations, elle visite la maison du maître et s’assure que le jeune ne sera pas logé près des chambres de bonnes. Lorsque le jeune est formé hors de son milieu familial, il n’est donc pas pour autant formé hors de tout milieu familial : on ne saurait concevoir une formation qui ne soit pas aussi intégration dans un milieu de travail et un milieu de travail qui ne soit pas milieu de vie. Il n’y a que peu de séparation entre vie et travail, entre vie privée et vie professionnelle, entre maîtrise professionnelle, maîtrise de soi, maîtrise relationnelle, formation morale et religieuse, inculcation idéologique. Le rapport au monde, le rapport aux autres et le rapport à soi se construisent dans un monde unifié – de sorte que le sujet est lui aussi unifié.

Dans une telle configuration (présentée ici de façon idéaltypique, bien sûr), l’idée même d’insertion n’est ni pensée ni pensable. Certes, quelques moments font passages, et parfois rites : la prise en responsabilité des terres familiales, l’entrée en apprentissage, l’accès au statut de maître après la réalisation du chef-d’œuvre… Mais ces moments scandent des âges de la vie au travail, ils ne représentent pas des passages entre le hors-travail et le travail. Aux diverses phases de la vie correspondent des formes de travail, des responsabilités, des statuts familiaux et professionnels : on ne travaille pas de la même façon ni à la même place à tout âge, mais toujours on travaille. Alors qu’aujourd’hui certaines phases de la vie sont des phases de travail et d’autres non : l’enfant est d’abord gardé, souvent hors du milieu familial, pendant que ses parents travaillent ; puis vient le temps de l’école, qui le prépare au travail par un travail « scolaire », d’un tout autre type que le « vrai » travail ; puis il entre dans la vie « active » (il s’agit là d’une phase de la vie : il fait partie de la « population active » même s’il est chômeur) ; enfin, il sort de la vie active pour prendre sa retraite.

L’idée même d’insertion professionnelle n’a et ne peut avoir aucun sens dans une existence où vie et travail sont si étroitement intriqués. Une telle figure perdure dans certaines sociétés (de moins en moins nombreuses), mais s’est défaite dans la nôtre, y compris dans les milieux agricole, artisanal et commercial.





2 - Aller travailler

La figure idéaltypique que nous venons de décrire se défait très tôt là où la maîtrise d’une activité professionnelle implique des savoirs qui n’ont pas cours dans la vie quotidienne. Les prêtres, les médecins, les juristes sont formés dans des espaces spécifiques, déconnectés des activités quotidiennes : les séminaires, les collèges, les universités. D’autres sortent peu à peu, ou en partie, de cette figure : les enseignants, dans une certaine mesure (mais peu dans l’enseignement élémentaire), les compagnons du Tour de France (rares) – et l’on pourrait considérer que le jeune faisant son apprentissage hors du milieu professionnel familial constitue déjà un cas un peu particulier. Pour tous ceux-là, à des degrés divers, la question que nous désignons aujourd’hui comme celle de l’insertion professionnelle commence à se poser – mais en des termes fort différents des termes actuels. Toutefois, ce n’est qu’au cours du XIXe siècle que la figure précédente se défait pour la masse de la population, dans un processus qui touche d’abord les milieux urbains puis peu à peu les milieux ruraux.

Ce qui était auparavant unifié se dissocie alors : l’espace de vie et l’espace de travail, l’espace-temps privé et l’espace-temps professionnel, l’activité et le savoir. Ainsi est produit un espace-temps professionnel, non familial, et, par là même, une nouvelle forme d’appartenance : une identité professionnelle clairement distinguée de l’identité familiale. Le même processus de dissociation produit un espace-temps de la vie privée, déprofessionnalisé, centré sur les relations affectives au sein de la famille. Enfin, ce processus engendre un espace spécifique pour la jeunesse : l’école. Celle-ci se construit comme distincte à la fois de l’espace de travail et de l’espace familial : elle construit des apprentissages de base et inculque des valeurs. Dès lors que les espaces sont ainsi dissociés se pose la question du passage de l’un à l’autre. On ne parle pas encore d’insertion mais le problème que nous désignons par ce terme commence à se construire.

Cette dissociation, nous l’avons dit, ne se produit pas au même rythme dans les divers secteurs d’activité ; le mouvement commence dès la fin du Moyen Age, voire avant, et ne s’achève qu’avec la fin de la société rurale (en France, dans les décennies 1950 et 1960). Qu’on ne croie pas, en outre, que cette dissociation se soit produite aisément et ait été acceptée facilement. La construction d’un espace familial privé a été difficile dans les couches urbaines prolétarisées du XIXe siècle – comme en témoigne la longue lutte de la bourgeoisie pour sortir l’ouvrier du concubinage et de l’estaminet et le stabiliser dans sa famille. Le refus a parfois été explicite et théorisé. C’est chez Proudhon que s’affirme de la façon la plus véhémente ce rejet de la séparation entre espace de vie et espace de travail, lieu d’éducation-formation et lieu de travail. « L’instruction est inséparable de l’apprentissage, l’éducation scientifique de l’éducation professionnelle », écrit-il. « Séparer, comme on le fait aujourd’hui, l’enseignement de l’apprentissage, et ce qui est plus détestable encore, distinguer l’éducation professionnelle de l’exercice réel, utile, sérieux, quotidien de la profession, c’est reproduire, sous une autre forme, la séparation des pouvoirs et la distinction des classes, les deux instruments les plus énergiques de la tyrannie gouvernementale et de la subalternisation des travailleurs. » Aussi Proudhon dénonce-t-il l’enseignement gratuit et obligatoire, « institution de charité », « moyen charlatanesque de popularité qui ne manque guère son effet sur la multitude ; au fond, jonglerie insigne et triste capucinade » (cité in Charlot et Figeat, 1985).

Dès lors que, avec l’extension du salariat, les lieux de la vie privée, du travail et de l’éducation sont dissociés, apparaît la nécessité de passages : on entre un jour à l’école puis on en sort pour aller travailler. Toutefois, les liens restent forts entre l’espace familial, l’école et le monde du travail. Le jeune appartenant à une famille populaire fréquente une école qui lui inculque, sous des formes épurées et idéalisées, les valeurs de sa classe sociale ou en tout cas des couches supérieures de cette classe : le travail, la famille, la dignité… ; en outre, il ne va à l’école que jusqu’à 12 ou 13 ans et bien qu’il soit scolarisé il garde un lien fort avec les activités familiales, surtout en milieu rural. Quand il va travailler, il exerce souvent le même métier que son père, ou un métier situé au même niveau de la division sociale du travail. Aussi retrouve-t-il dans le monde du travail des formes relationnelles et des valeurs qu’il a rencontrées dans l’univers familial – en outre, il côtoie quotidiennement les travailleurs adultes. Quand il va travailler, il entre dans un univers qui n’est pour lui ni inconnu ni étranger. Il s’agit là d’un passage, que son père ou sa mère ont jadis effectué, d’un moment dans la vie, plus que d’une insertion au sens actuel du terme. L’analyse de la jeunesse bourgeoise aboutirait aux mêmes conclusions : en sortant du lycée ou de l’université, le jeune entre dans un espace professionnel socialement accordé à l’espace familial et à l’espace scolaire. Seuls quelques boursiers, « transfuges » des classes populaires, plongent dans un univers inconnu plus qu’ils ne passent dans un monde du travail en continuité avec ceux dans lesquels ils ont auparavant vécu. Pour les autres, l’identité professionnelle est distincte de l’identité privée mais les deux sont étroitement bées dans une même appartenance sociale.





3 - S’insérer

La question de l’insertion des jeunes ne se pose vraiment qu’à partir des années 60 : il ne s’agit plus d’entrer au travail parce que l’âge est venu de passer d’un monde à l’autre mais de trouver une place sur un marché concurrentiel à la sortie d’un système scolaire lui-même concurrentiel.

Le phénomène clef est ici l’ouverture à tous de l’enseignement secondaire et sa généralisation progressive : réforme Berthoin de 1959 (ouvrant la 6e et la 5e), réformes Fouchet des années 60 (CES en 1963, baccalauréats de technicien en 1965, création des BEP et des IUT en 1966), réforme Haby de 1975 (collège « unique »), baccalauréat professionnel (1985), ouverture des lycées dans la perspective des « 80 % niveau bac » et massification de l’université dans la deuxième moitié des années 80 et dans les années 90. Tous les jeunes passent désormais par un enseignement secondaire organisé en filières et sections débouchant à des niveaux différents de la division sociale du travail. Il est d’autant plus difficile d’échapper au verdict scolaire que le développement de l’enseignement technologique et professionnel impose peu à peu le diplôme comme passeport vers l’emploi, quelle que soit la nature de celui-ci.

Ainsi se construit, à partir des années 60, un univers de l’école et de la jeunesse, fort différent du monde du travail, que ce soit par son mode d’activité ou ses valeurs. Désormais, on ne passe plus de l’espace familial au monde du travail mais du système scolaire au marché du travail. Ce passage est fort différent de celui dont nous avons parlé en analysant la figure précédente, car il correspond à un changement radical d’univers : ce n’est plus d’un passage continu qu’il s’agit, mais du franchissement d’une frontière.

Au cours de cette période, le développement économique engendre à la fois des emplois nouveaux et une transformation de la structure professionnelle, favorisant ce que les démographes et les sociologues appellent une « mobilité structurelle » (Thélot, 1982). Dès lors, la position que le jeune peut occuper dans la division sociale et professionnelle du travail est fortement corrélée à celle qu’il a réussi à atteindre dans le système scolaire : le niveau d’accès au marché du travail dépend en bonne partie de la dernière classe fréquentée et du dernier diplôme obtenu. L’école apparaît ainsi comme un espace-temps de préparation au travail – cette préparation n’étant pas définie uniquement ni même essentiellement par les savoirs et savoir-faire acquis mais plutôt comme un prépositionnement dans la hiérarchie sociale. Certes, en fait le niveau d’insertion professionnelle est très lié à l’origine sociale mais ce n’est pas ainsi que la société et l’institution pensent l’insertion. Celle-ci apparaît comme la mise en œuvre d’un idéal formulé par les penseurs de la bourgeoisie dès la fin du XVIIIe siècle. En 1792, Romme présente à la Convention un Rapport sur l’instruction publique considérée dans son ensemble, dans lequel il déclare :


« Représentons-nous les différentes professions et fonctions de la société, les plus nécessaires à nos besoins naturels et politiques, ordonnées dans un système général, selon le degré d’intelligence, la nature et le degré d’instruction qu’elles supposent.

« L’art de l’instruction consiste à présenter toutes les connaissances humaines ordonnées dans un système général et correspondant, selon leur nature et leur développement graduel, qui doit s’étendre autant que les progrès de l’esprit humain.

« C’est entre ces deux échelles de nos connaissances et de nos besoins, que tous les citoyens de tout âge et des deux sexes exerçant les forces qu’ils ont reçues de la nature, et avançant librement et graduellement, pourront, à chaque pas, acquérir, d’un côté, de nouvelles forces intellectuelles et physiques, pour les appliquer, de l’autre, à leur utilité propre ou à l’utilité publique. Le degré où chacun s’arrêtera dans cette carrière, sera celui que la nature marqua elle-même dans ses facultés comme le terme de ses efforts. Tout autre obstacle serait un attentat au droit de tout citoyen d’acquérir toutes les perfections dont il est susceptible ».

(cité in Charlot, 1976)



Il s’agit donc d’articuler deux échelles : d’une part celle des savoirs et des aptitudes, d’autre part celle des besoins de la société. L’orientation est le processus qui prépare cette articulation des deux échelles, l’insertion est le moment où l’articulation s’accomplit. Dans cette figure, la question centrale est celle qui traverse les années 70 : la relation entre la formation (initiale) et l’emploi.

Nous sommes ici à l’antipode des positions défendues par Proudhon. Pour celui-ci, la formation est indissociable du travail « réel, utile, sérieux, quotidien » car l’une et l’autre sont et doivent rester pris dans les rapports sociaux. Chez Romme, et dans le modèle des années 70, une pensée analytique identifie deux échelles et pose ensuite la nécessité de leur articulation. Ce qui disparaît alors, ce sont les rapports sociaux – qui certes subsistent en fait mais ne sont plus pris en compte dans le raisonnement. C’est la définition même du social qui est en jeu : dans cette pensée articulatoire, la société est implicitement réduite à un assemblage de positions. Elle n’est plus définie par des rapports sociaux, par des valeurs, par une histoire, par des contradictions et des tensions, mais comme une échelle, un assemblage de différences hiérarchisées dont la planification et l’orientation doivent assurer la complémentarité : la société est conçue comme un vaste puzzle. Il s’agit bien pour le jeune, alors, de s’insérer, c’est-à-dire de trouver sa place dans ce puzzle. L’individu existe socialement à travers cette place et non plus à partir d’une appartenance, d’une inscription dans des rapports sociaux, d’aspirations et de valeurs partagées avec d’autres.

Penser en termes d’insertion, c’est penser un ensemble de dissociations qui requièrent un moment d’articulation, c’est aussi considérer la société comme un ensemble de places. On est ici fort loin des deux précédentes figures : celle où l’enfant travaille, celle où il entre dans un monde du travail régi par des rapports sociaux et des valeurs qui, fondamentalement, structurent également l’espace familial et même l’espace scolaire. Penser comme insertion la participation des jeunes au monde du travail expose à d’inévitables difficultés : la société ne se réduit pas à une échelle de positions et les rapports sociaux, pour n’être pas pris en compte, n’en continuent pas moins à produire leurs effets.





4 - S’engager dans un processus d’insertion

Dans les années 60 et 70, la question de l’insertion était très liée à celle de la mobilité sociale : l’enjeu était de trouver la meilleure place possible sur le marché du travail mais il était entendu qu’il y avait de la place pour tout le monde, y compris pour les jeunes n’ayant pas bien réussi à l’école. A partir de la fin des années 70, les données du problème sont très différentes : il n’y a pas de place pour tout le monde et même les jeunes dotés d’un diplôme de l’enseignement professionnel ou de l’enseignement supérieur risquent d’apparaître comme des pièces surnuméraires (Castel, 1995). L’enjeu n’est plus de trouver la meilleure place possible mais d’abord d’en obtenir une, quelle qu’elle soit. Si tous sont menacés de ne pas pouvoir s’insérer dans le puzzle, certains le sont plus que d’autres du fait de leur âge (les jeunes), de leur sexe (les femmes), de leur origine (les jeunes issus de l’immigration).

Dès lors, l’insertion n’apparaît plus comme un moment, celui où l’on franchit un seuil, mais comme une période, celle où l’on emprunte des passerelles pour essayer de mettre un pied sur la terre promise (le contrat à durée indéterminée, CDI), ou, si l’on préfère une autre métaphore, celle ou l’on s’engage dans un tunnel qui serait aussi un labyrinthe (et qui se révèle parfois être une impasse…). Cette logique des années 70 a été pensée en termes d’allongement de la période d’insertion. Ce n’est pas faux mais il faut bien comprendre que la transformation est plus profonde : l’insertion ne relève plus aujourd’hui d’une logique d’articulation des espaces, dont les frontières sont désormais brouillées, mais d’une logique temporelle du parcours.

Que le jeune se déplace dans l’univers professionnel durant les années qui suivent sa sortie du système scolaire n’est pas un phénomène nouveau. Mais naguère il s’agissait pour lui de trouver l’emploi qui corresponde au mieux à ses aspirations, professionnelles, financières, sociales ; en outre, ces déplacements étaient pour l’essentiel volontaires et s’opéraient au sein du monde du travail, de CDI en CDI. Aujourd’hui au contraire, ces déplacements lui sont imposés pour accéder au monde du travail, de stages en missions d’intérim, de périodes de chômage en emplois sur contrats à durée déterminée (CDD). Le temps de l’entrée dans le monde du travail porte la marque de la précarité, de l’instabilité, de l’insécurité. Il ne s’agit pas là, notons-le bien, d’une période initiatique qui serait à jamais révolue après qu’un seuil difficile ait été franchi, mais d’une logique désormais imposée à une large partie de la population active – logique qui, il est vrai, est plus brutale encore avec les plus jeunes et les plus âgés.

L’insertion des jeunes sur le marché du travail est aujourd’hui un véritable parcours du combattant. Elle présente trois caractéristiques majeures.

Premièrement, le positionnement dans la division sociale du travail est de moins en moins protégé par cette garantie minimale que constituait jusqu’alors le diplôme. Certes, celui-ci garde une efficacité sur le marché du travail mais comme ressource et non plus comme garantie : le jeune doit désormais conquérir sa place, quels que soient ses diplômes. Il ne s’agit pas d’une libération à l’égard d’un poids excessif du diplôme, comme voudraient le faire croire certains discours patronaux : les diplômes restent exigés, et même de plus en plus, mais ils n’ouvrent plus de droits ; le fait que ceux qui ont des diplômes soient moins protégés n’améliore en rien les chances d’insertion de ceux qui n’ont pas de diplôme.

Deuxièmement, le coût de l’adaptation au monde du travail en général et à tel emploi en particulier n’est plus pris en charge par l’entreprise. Il est renvoyé sur des dispositifs publics (stages de diverses sortes) et sur le jeune lui-même. L’entreprise n’entend désormais rétribuer que le strict temps de l’activité efficace – encore ne le rétribue-t-elle pas toujours puisque les entreprises prennent aussi des stagiaires performants et sous-payés.

Troisièmement, le jeune ne peut espérer trouver un travail présentant une certaine stabilité que s’il s’est doté d’une « expérience professionnelle ». Comment peut-il y parvenir ? C’est à lui de se débrouiller pour sortir du cercle vicieux : pour travailler, il faut avoir de l’expérience mais on ne peut acquérir cette expérience que si l’on travaille. Que recouvre cette notion d’expérience professionnelle ? Une certaine pratique des méthodes et des dispositifs de travail, certes, mais surtout la construction et la démonstration d’une « employabilité ». De quoi s’agit-il ? On retrouve ici la question des rapports sociaux : être « employable », c’est montrer que l’on peut entrer dans certaines formes relationnelles et assumer une identité professionnelle, désormais pensée en référence à l’entreprise elle-même plus qu’au métier. C’est bien la question de l’intégration dans un monde du travail défini par des relations et des valeurs, et non par les seules activités techniques mises en œuvre, qui est à nouveau soulevée à travers cette exigence d’employabilité et d’expérience professionnelle. Mais cette question n’est plus posée en termes de rapports sociaux, d’appartenances et d’identités sociales, comme elle l’était dans les deux premières figures que nous avons analysées. Elle est désormais renvoyée vers le jeune lui-même, et vécue par lui comme une exigence d’engagement personnel dans le travail et dans l’entreprise. L’identité du jeune au travail n’est plus proposée à travers des figures identificatoires facilement repérables dans l’espace familial et social, elle doit être construite par le jeune lui-même (éventuellement aidé par des dispositifs de formation). Cette identité – identité d’attribution (par les autres) autant qu’identité « pour soi », pour reprendre la distinction de Claude Dubar – paraît étroitement liée à des caractéristiques personnelles, psychologiques, voire « ethniques ». S’agit-il d’ailleurs d’autre chose que de la traduction, du côté de la main-d’œuvre juvénile, de la tendance générale à la gestion « individualisée » de la force de travail (formation, progression de carrière, rémunération…) ?

Dans une telle figure de l’accès au travail, le problème posé par l’insertion n’est plus d’articuler des espaces dissociés ni de trouver sa place dans un puzzle mais de se construire comme sujet au travail dans un espace fluide et dans un temps précaire.

Les frontières entre les espaces, ou entre les statuts, deviennent floues. Il n’est plus si facile de savoir si l’on est encore en formation ou déjà au travail, si l’on est au chômage ou dans un espace intermédiaire entre deux emplois. La frontière entre le privé et le professionnel s’estompe elle aussi, dès lors que les qualités « personnelles » et la qualification « sociale » tendent à être incorporées dans le profil professionnel. Ce flou participe d’un flou plus général qui atteint les métiers, les institutions, les espaces sociaux : on fait aujourd’hui l’école hors l’école (Glasman, 1992), on travaille sur son ordinateur dans un bureau à la maison, etc. Dès lors que les frontières ne sont plus nettes, l’idée même d’insertion comme passage d’un monde à un autre perd de son évidence : on n’aperçoit plus bien où est le seuil à franchir, la ligne à passer.

La logique sociale n’est plus celle des espaces et des frontières mais celle des projets et des parcours. Le sujet doit désormais se construire dans un monde qui se veut « fluide », « flexible », « interstitiel », pensable en termes de flux et de réseaux. Autrement dit, il ne peut plus prendre appui sur des repères forts et sûrs. L’identité sociale et professionnelle n’est plus proposée à travers des figures identificatoires qui illustrent les différentes phases d’une vie au travail, elle doit être élaborée au fil des « opportunités » que le jeune rencontre dans un parcours qui est désormais une aventure. Attention toutefois à ne pas se tromper d’interprétation : cette aventure est un voyage sans boussole au milieu des écueils plus que la découverte des grands espaces… Nous ne sommes pas entrés dans une ère où chacun gagnerait sa place dans la société grâce à sa créativité, enfin libérée des pesanteurs institutionnelles. La « force des choses », celle qu’imposent des puissances lointaines et mal identifiées sur lesquelles apparemment « on ne peut rien », est aujourd’hui plus grande que jamais – qu’on nomme ces puissances « crise », « déficit des finances publiques » ou « mondialisation ». Le jeune est sommé de se forger une identité professionnelle dans un univers qui n’offre plus d’itinéraires clairement balisés mais qui lui impose de fortes contraintes. Il est apparemment libre, à travers le « projet » qu’il se voit incité à élaborer, de s’inventer comme sujet au travail ; il est en fait obligé de se construire une subjectivité qui le rend « employable ».

En ce sens, aujourd’hui la question des rapports sociaux ne se pose plus seulement au niveau des structures et des institutions mais aussi au cœur des identités professionnelles et personnelles. Une telle situation peut connaître plusieurs issues. Une nouvelle forme historique de subjectivité peut émerger – une subjectivité fluide, balançant...
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