
		
			[image: cover.jpg]
		

	
		
			Hélène PICOT

			Sans emploi ? 
Trouvez votre voie 
et rebondissez !

			Remerciements

			À la vie et à tous les panneaux STOP que celle-ci nous envoie lorsque nous faisons fausse route !

			Merci à mes parents et amis pour leur soutien sans faille.

			Merci à David O’Hare, Fabien et Romuald pour leurs précieux conseils.

			Je dédie ce livre à mes deux adorables nièces, Judith et Thelma, ayez toujours en tête que tout est possible et que la peur existe si vous voulez qu’elle existe.

			Rêvez, Osez, Foncez !

			Et je vous remercie, vous, chère lectrice, cher lecteur.

			Que ce livre contribue à votre épanouissement !

			Bonne route à vous !

			Hélène Picot

			contact@helene-picot-coaching.com.

			Vous êtes sur Facebook ? Rejoignez le groupe « Les rêves ne chôment pas », ouvert à tous et gratuit, et entraidez-vous ! Racontez vos expériences POSITIVES. Donnez des conseils, des idées de boîtes ou de concepts à créer. Partagez vos bons plans. Si vous avez une question pratique, demandez-la, la communauté vous répondra. Si vous vous êtes reconverti, expliquez comment vous avez procédé afin d’aider ceux qui souhaitent suivre le même chemin. Invitez à votre tour vos amis dans ce groupe, plus nous serons nombreux, plus nous pourrons nous entraider.

			Préface

			Cher lecteur,

			La première impression que j’ai eue lorsque j’ai lu ce livre, c’est qu’il est débordant d’optimisme. Non pas un optimisme béat inconscient et paralysant face à la situation de chômage qui est parmi les plus stressantes aujourd’hui, mais bel et bien, l’optimisation de cet optimisme.

			Hélène Picot vous accompagne avec empathie, encouragement et méthode en structurant les phases de votre reconstruction.

			Les questions posées dans ce livre sont en fait les jalons du chemin de la reconquête de soi. La reconquête d’un emploi passe par celle du regard que l’on porte sur soi, sur les autres, sur les situations, sur ses ressources, ses forces et ses faiblesses. Chaque point d’interrogation présent dans le livre devient un point d’arrêt, un panneau STOP (comme le dit Hélène), pour avoir l’occasion de vous arrêter, de regarder à droite et à gauche avant de repartir, droit devant, vers une vie plus épanouissante.

			Cher lecteur, marquez le STOP, il est là pour vous protéger et vous faire réfléchir.

			Je vous conseille de lire ce livre lentement, en respectant ces fameux moments d’arrêt et les balises de priorité qui ont été disséminés sur le chemin de la lecture. La reconquête passe par l’affirmation de sa personne, l’estime de soi, la confiance et l’assurance aussi, et ce livre proposent des pistes à explorer, et surtout, à mettre en pratique.

			Cher lecteur vous avez tout à gagner, faites une large place à votre intuition, encouragez-la à se développer, à lui faire confiance comme cela est proposé dans le présent ouvrage.

			La route est tracée, chaque ligne est l’indication GPS d’une possibilité. Je vous recommande de répondre aux questions posées, de jouer le jeu, il en vaut la chandelle. Lire ce livre vous prendra du temps pour en profiter pleinement, sa richesse réside dans les possibles que chaque ligne évoque. C’est un véritable guide pratique à lire, à relire et à appliquer, ligne par ligne, jour après jour. Les exercices proposés sont des travaux pratiques qui vous seront profitables, je vois ce livre comme un cahier de devoirs de vacances, vous êtes en « vacances d’emploi ». Que ces vacances vous permettent un voyage d’enrichissement personnel pour vous reconnecter à vos rêves et mieux rebondir. Plaisir, réussite, talents, valeurs, objectifs, ce sont les bases du tout-est-possible qu’Hélène aborde pas à pas, avec clarté, empathie, bienveillance et esprit de synthèse.

			Cher lecteur, je vous souhaite bonne lecture, bon voyage et bonne chance !

			Dr David O’Hare.

			Spécialiste de la cohérence cardiaque.

			Introduction

			Vous venez d’être licencié ou avez négocié une rupture conventionnelle. Vous êtes au chômage depuis une semaine ou un an. Vous avez trente ou cinquante-cinq ans. Peu importe…

			Face à vous se dresse un énorme panneau STOP. Ne rentrons pas dans le misérabilisme, ce panneau peut être la chance de votre vie !

			Deux solutions s’offrent à vous :

			
					ruminer, subir cette situation et vous positionner en victime ;

					décider de reprendre les rênes de votre vie et devenir le créateur de vos envies.

			

			Le choix est entre vos mains. Être en réaction et nourrir une angoisse, ou vous ouvrir à l’action et vous épanouir. Vous ne voyez sûrement pas, pour le moment, les aspects positifs de votre situation, mais je m’engage à vous aider à décoincer cela. La seule chose que je vous demande est d’être ouvert et prêt à accueillir le changement.

			Le but de ce livre n’est pas de critiquer un système ni d’accabler le monde de l’entreprise, mais de vous aider à traverser cette période. Je souhaite que cet arrêt momentané vous permette de vous souvenir de qui vous ÊTES vraiment, je vous propose de vous accompagner pour trouver quelle est votre véritable vocation professionnelle et personnelle.

			Vous trouverez, dans la première partie de cet ouvrage, les étapes par lesquelles vous allez passer − et mieux vaut le savoir pour les accueillir et les traverser dans les meilleures conditions (baisse de votre niveau de vie, changement de votre entourage, phase d’angoisse…) − puis, dans la seconde, je vous propose une série d’exercices qui vous aidera à reprendre le contrôle de votre vie et de vos envies pour trouver VOTRE objectif et tout mettre en œuvre pour le réaliser. Vous trouverez, à la fin du livre, quelques interviews de personnes, qui, comme vous, ont connu une période de chômage plus ou moins longue, et qui ont rebondi. Certains ont créé leur entreprise, ont quitté leur région ou même leur pays. D’autres se sont reconvertis ou sont repartis dans leur ancien secteur, mais en changeant leur manière de travailler. Toutes ces personnes ont osé se poser les bonnes questions, ont vécu des périodes de doutes, mais ont continué à croire en leurs rêves.

			Tout comme vous, je suis passée par la case chômage. Ancienne directrice de publicité dans le monde des médias et de la publicité, le journal dans lequel j’exerçais ma profession fut mis en redressement judiciaire. Le jour de mon licenciement, j’apprenais que je devais subir une opération qui m’aliterait pendant quelques mois. J’aurais pu continuer dans mon ancien secteur, j’étais performante, mais je savais que ces deux signaux forts (chômage et maladie) n’étaient pas arrivés dans ma vie par hasard. J’avais passé les dix dernières années à faire une croix sur ma vie personnelle et surtout sur moi-même. Ma carrière était ma priorité, je travaillais plus de quinze heures par jour, passais mes soirées avec des clients. J’étais en quête de sens et ne le trouvais pas dans ce que je faisais et petit à petit, je me suis oubliée.

			La vie me demandait de changer, de me rapprocher de qui j’ÉTAIS vraiment.

			Je me suis questionnée, je me suis rapprochée de moi, j’ai écouté mon intuition et je me suis fait confiance. J’ai profité de ma période de chômage pour suivre une formation, me reconvertir et créer mon entreprise. Je ne me suis jamais sentie aussi heureuse, utile et en accord avec moi-même depuis lors !

			Je sais que, vous aussi, vous allez bientôt vous retrouver. Vous comprendrez plus tard les bénéfices de votre situation actuelle.

			La clé est en vous, la porte est en face, ce livre va vous accompagner pour que vous réussissiez à ouvrir la porte.

			Vous allez pouvoir prendre votre vie en main et décider, au plus profond de vous-même, quelle voie vous allez emprunter. Vous êtes face à un panneau STOP ; c’est un croisement. Plusieurs chemins s’offrent à vous. Tourner à droite, aller tout droit ou bifurquer à gauche. Pour le moment, vous avez peut-être peur d’appuyer sur l’accélérateur, vous ne savez pas quelle route prendre.

			Mais c’est terminé, vous allez embarquer dans un fabuleux voyage, celui de la redécouverte de vous-même et de vos aspirations profondes.

			Alors en avant, l’univers des possibles s’offre à vous, transformez votre période de chômage en opportunité. Vous pouvez créer la vie dont vous rêvez. Cela peut vous paraître difficile à envisager pour l’instant. Vous venez de subir un traumatisme, vous avez perdu toute confiance en vous, vous avez peur quant à votre avenir sur le plan socio-économique. Dans quelque temps, vous allez renaître. Gardez l’esprit ouvert tout au long de la lecture de ce manuel. Achetez dès à présent un cahier d’écolier, que vous pourrez intituler « Carnet de ma nouvelle vie », et faites chacun des exercices pratiques sans jugement.

			Vous avez deux obligations. Faire TOUS les exercices, même si certains vous paraissent « irrationnels », et tenir un journal de bord dans lequel vous écrirez chaque jour, de préférence le matin, au minimum une page. (Évitez d’acheter le plus petit cahier de la librairie…)

			Vous pourrez y écrire vos succès, vos doutes, la manière dont vous abordez votre chômage, les événements qui vous marquent dans votre quotidien, ou des choses sans importance car vous n’aurez aucune inspiration. Soit, même si vous n’avez rien à dire, écrivez quand même ! Vous pouvez être heureux, en colère, triste ou vidé… notez ce que vous ressentez.

			Écrivez dans votre carnet de manière spontanée, d’un trait, sans vous soucier des fautes ou des tournures de phrases.

			Nous avons tous un rôle à jouer pour améliorer notre monde. Changez d’abord le vôtre. Il n’est pas utopique de croire en ses rêves, il suffit juste d’oser !

			Je crois en vous et en votre potentiel, et vous souhaite une belle aventure !

			Les différents stades par lesquels vous allez passer

			Vous êtes quelqu’un d’unique et vous vivrez le chômage différemment de votre voisin.

			En revanche, la majorité des chômeurs passe par des phases communes (baisse du niveau de vie, phase de démotivation, moments de doutes et d’angoisses, repli sur soi…).

			Alors autant le savoir dès maintenant pour réagir au mieux quand ces stades surviendront.

			Ne vous flagellez pas

			Vous avez été convoqué dans le bureau de la DRH, celle-ci vous a annoncé le couperet, vous êtes licencié. Que ce soit pour motif économique ou parce que votre entreprise vous somme d’accepter une rupture conventionnelle, le résultat est le même : vous venez de recevoir un coup de massue. Vous n’arrivez pas encore à réaliser ce qui vous arrive mais vous commencez irrémédiablement à douter de vous et à tout remettre en cause. Même si vos entretiens annuels se passaient à merveille, vous n’avez plus la capacité de prendre le recul nécessaire et de vous dire que vous allez pouvoir rebondir différemment.

			Les seules questions que vous vous posez sont : « Pourquoi moi ? » et « Comment vais-je faire pour retrouver du travail en cette période de crise ? »

			Pourquoi moi ?

			À moins que vous eussiez fait une faute lourde, que vous ne remplissiez pas vos objectifs, que vous ne fussiez pas compétent ou que vous arrivassiez chaque jour avec du retard, pour ne prendre que quelques exemples, vous n’êtes pas responsable de ce qui vous arrive.

			Si vous êtes licencié économique, la question ne se pose pas.

			Votre entreprise est rachetée sans 80 % du personnel et les repreneurs ne peuvent même pas choisir les « éléments humains » qu’ils conserveront. Vous avez obtenu un nombre de points en fonction de votre ancienneté, de votre statut marital, du nombre de vos enfants, de votre âge, etc. Bien évidemment, cela vous semble injuste car vous vous retrouvez parfois sur le carreau alors que l’un de vos collègues, bien moins professionnel que vous, va conserver son poste. Mais vous n’êtes pas en tort, ne conservez pas votre amertume et tournez la page. Il ne sert à rien de tenter vainement de réécrire l’histoire, vous y passeriez des nuits d’insomnie.

			Si votre entreprise vous propose une rupture conventionnelle.

			Créée en 2008, la rupture conventionnelle est censée permettre à un salarié et à son employeur de se mettre d’accord sur un départ. Cela résulte donc de l’acceptation commune des deux parties. Ce n’est ni une démission, ni un licenciement. L’ancien salarié touchera donc des indemnités de rupture et une allocation chômage. Quant à l’entreprise, elle évite de procéder à un licenciement. Sur le papier cela peut paraître idyllique, et parfois ça l’est, notamment si vous avez fait le tour de votre métier et souhaitez vous reconvertir, par exemple. Mais malheureusement, cette mesure peut cacher une réalité bien plus perverse, puisque la rupture conventionnelle est finalement assez rarement demandée par le salarié. Les entreprises ont donc trouvé une parade aux licenciements, la rupture conventionnelle allant plus vite, leur coûtant moins cher, ne ternissant pas leur image à l’externe et, surtout, pouvant être effectuée alors qu’elles sont en bonne santé financière.

			Quoi qu’il en soit, analysez bien, et en toute sincérité, pourquoi votre entreprise souhaite se séparer de vous.

			A-t-elle de bonnes raisons…

			Il est certain que, si vous avez déjà reçu des blâmes, si vous ne réalisiez pas correctement vos missions et que vous vous retrouviez souvent dans le bureau de votre manager car votre travail n’était pas bien fait, votre entreprise a toute la légitimité pour désirer se séparer de vous. Oui, dans ce cas, vous êtes responsable de ce qui vous arrive. Mais cela ne veut pas dire qu’il faut que vous vous flagelliez jusqu’à la fin de votre vie. Posez-vous les bonnes questions. Pourquoi n’étiez-vous pas assez professionnel ? Pourquoi ne réussissiez-vous pas à ce poste ? Était-ce cette entreprise qui ne vous convenait pas ou le métier que vous y exerciez ? J’ai connu une personne qui est restée six ans dans la publicité, et chaque agence qui l’embauchait la licenciait. Elle était pleine de qualités et très intelligente, mais rien n’y faisait, cela ne fonctionnait jamais. Un jour, après un troisième licenciement, cette personne s’est posé les bonnes questions et a changé de métier. Elle travaille désormais à l’international sur un tout autre secteur, a d’énormes responsabilités, s’éclate professionnellement et se lève chaque matin avec le sourire.

			Ne cherchez pas à rentrer dans une case, vous serez toujours meilleur dans ce que vous aimez faire et dans un secteur qui vous ressemble !

			… ou pas ?

			Malheureusement, il arrive aussi, le plus souvent dans les grandes entreprises, que vous ne deveniez qu’une « variable d’ajustement ». Rien ne laissait présager du licenciement à venir, vos résultats étaient bons, votre manager direct content de vous, et vous réalisiez sans broncher les tâches qui vous étaient allouées. Mais voilà, la marge dégagée par votre entreprise ayant diminué en ces temps de crise, « il faut » licencier, ou plutôt proposer une rupture conventionnelle, afin de passer cette démarche sous silence par rapport au marché. Le plus simple est de licencier les personnes qui ne font pas de vagues. Vous étiez le candidat idéal. Jamais un mot plus haut que l’autre, vous n’avez jamais quémandé d’augmentation, vous n’étiez jamais dans la revendication. Quoi de plus simple pour une entreprise que de choisir la personne « faible » à ses yeux, celle qui acceptera, pense-t-elle, au plus vite cette rupture.

			Si cela vous arrive, soyez combatif et, surtout, faites-vous entourer par des personnes compétentes (un avocat, un délégué syndical ou, si votre entreprise est trop petite pour en être dotée, la préfecture qui dispose de nombreux conseillers compétents en la matière). Vous devez absolument être conseillé car certaines sociétés n’hésiteront pas à vous pousser à bout pour que vous ne demandiez pas trop d’indemnités.

			Alors, bien évidemment, vous pouvez crier à l’injustice. Mais dites-vous bien que vous allez pouvoir rebondir dans une entreprise qui sera davantage en adéquation avec vos valeurs, ou décider finalement de créer votre société ou de vous reconvertir. Pour l’instant, vous n’en savez rien, vous êtes en proie au doute et désireux de reprendre au plus vite une activité.

			Ne perdez pas confiance en vous. Vous devez absolument prendre du recul et ne plus vous sentir coupable.

			Vous êtes au chômage mais vous n’êtes pas un paria. Vous n’avez pas perdu vos capacités et votre potentiel car vous n’avez plus de travail. Vous devez absolument arrêter de broyer du noir et ne pas baisser les bras.

			Les choses n’arrivent pas par hasard… et elles arrivent toujours au bon moment !

			Si le chômage est apparu dans votre vie, c’est pour vous aider à changer. Vous ne le pensez pas pour le moment car vous avez l’impression d’avoir subi un échec. Vous ne songez qu’à la baisse de votre niveau de vie, au regard inquiet de votre entourage, à la difficulté de retrouver un emploi, à la dureté du jugement des autres (ou plutôt de vous-même ?)… mais, après tout, si vous arrêtez de vous mentir et que vous mettez votre ego de côté quelques instants, vous pouvez répondre à ces questions.

			Faites sincèrement ce premier exercice et conservez les réponses dans votre « cahier de nouvelle vie » :

			
					Étiez-vous épanoui dans cette entreprise ?

					Aimiez-vous l’intégralité du poste que vous y occupiez ?
– Si non : Quelles étaient les missions qui vous plaisaient particulièrement ? Et celles que vous détestiez ?

					Est-ce que vous arriviez à vous projeter dans la société à trois ans ?

					Étiez-vous content de vous lever le matin pour aller travailler ?

					Était-ce le métier de vos rêves ?

					Étiez-vous en adéquation avec les valeurs de votre entreprise ?

					Vous sentiez-vous utile et fier de votre métier ?

					Adhériez-vous au modèle de management ?

			

			Si vous avez répondu non à au moins deux questions, cessez de ruminer, le destin vous envoie enfin la possibilité de tout changer. Vous auriez pu passer encore des années à travailler dans une entreprise ou dans un secteur qui ne vous convenait pas, par peur du changement. Ouvrez un peu les yeux et tentez de voir le positif. Cet arrêt marque inévitablement le début d’une nouvelle étape de vie pour vous. Oui, vous allez rebondir et, oui, vous allez enfin pouvoir choisir la vie que vous voulez mener !

			En attendant, vous allez devoir vous reconnecter à vos envies profondes.

			Comment vais-je faire pour retrouver du travail ?

			Voilà la question typique que chaque chômeur se pose en premier lieu. Au risque de vous surprendre et de paraître totalement hors propos, vous ne devez pas vous la poser ! En tout cas, pas dans ces termes. Du travail, vous pouvez en avoir. Il ne sera peut-être pas aussi rémunérateur, vous n’aurez peut-être pas autant de responsabilités, mais vous en avez la capacité.

			La seule question que vous pouvez vous poser pour le moment, ce n’est pas le « comment », mais plutôt le « quoi » ! « Quel métier je souhaite exercer au plus profond de moi ? Quelle vie je désire mener ? Dans quelle ville, voire dans quel pays ? »

			Nous sommes dans une société fondée sur l’apparence. Nous ne nous intéressons pas à l’être mais à sa fonction professionnelle. « Dis-moi ce que tu fais, et surtout combien tu gagnes, et je te dirai, par la suite, si tu peux m’intéresser. »

			« Que fais-tu dans la vie ? » est l’une des premières questions que l’on pose lorsque nous rencontrons un inconnu. Ce à quoi nous répondons : « Je travaille dans une banque » ou encore : « Je suis ingénieur », mais nous ne répondons jamais par les activités que l’on exerce en dehors du cadre professionnel (« je monte à cheval, je fais du bénévolat auprès des personnes âgées, je suis musicien à mes heures perdues − en quoi sont-elles perdues ? −, etc. »).

			Parfois, vous ne savez même plus quelles sont vos passions car, au fil des années, votre activité professionnelle ayant pris le pas sur toute votre vie, vous avez commencé à vous oublier.

			Attention, je ne suis pas en train de renier la valeur « travail ».

			Le travail est plus qu’important, que ce soit dans son aspect matériel (je travaille donc je peux subvenir à mes besoins) ou dans le sentiment d’accomplissement que l’on peut en tirer.

			Mais afin de bien le vivre, encore faut-il s’y épanouir et pouvoir se dire : « Je suis heureux de me lever chaque matin pour aller bosser ! » Car cela est tout à fait possible, il suffit juste de savoir vers quoi vous diriger, lequel ou lesquels de vos talents vous devez exploiter.

			Vous pouvez penser que cela ne peut pas vous arriver, que vous n’avez pas de talent particulier. C’est faux, chaque être dispose d’une richesse qui lui est propre et, bonne nouvelle, vous aussi ! Vous avez juste oublié quelle est votre richesse profonde.

			Cet oubli de vous-même a finalement commencé assez tôt. Enfant, vous saviez exactement ce qui était bon pour vous, et surtout ce que vous aimiez. Essayez de forcer un enfant à faire quelque chose qu’il ne veut pas faire, vous y arriverez, c’est certain, mais vous allez devoir faire preuve de créativité et/ou d’autorité. Cependant, les années passant, vos parents, vos professeurs et, au final, une grande partie de la société, vous ont inculqué les bases de ce qui est bien ou non, de ce qui est utile ou inutile, de ce que vous avez le droit de faire ou pas.

			Ainsi, vous avez inconsciemment commencé à mettre vos envies et vos talents propres de côté. Un enfant qui n’arrête pas de faire le clown en classe est un cancre et sera souvent repris par la maîtresse qui ne sait plus comment le gérer. Mais finalement, cet enfant a un talent qui lui est indissociable : il a de l’humour et sait déjà tenir en haleine un public. Petit à petit, il croira qu’il doit taire ce « don » pour « réussir dans la vie ».

			Par la suite, les choses sérieuses ont pris de l’ampleur. Vous étiez à peine sorti de l’adolescence qu’il vous fallait déjà choisir vos études, à moins qu’un conseiller d’orientation ait choisi pour vous car votre scolarité n’était pas des plus prometteuses. Voilà comment un jeune, bourré de talent dans le dessin, se retrouve en CAP mécanicien alors qu’il déteste les voitures !

			Pour beaucoup d’autres, ce fut école de commerce, de communication ou Sciences-Po, car croit-on souvent, « avec un bon bac + 5, on part mieux dans la vie »…

			Tout a été fait pour que vos envies et vos talents restent dans le domaine du rêve ou bien s’effacent totalement de votre conscience.

			Cependant, la bonne nouvelle, c’est que vous allez pouvoir retrouver votre vraie nature, celle qui vous fait vibrer et qui pourra vous faire choisir une voie professionnelle en totale harmonie avec vos valeurs.

			Vous pouvez adorer votre ancien métier et rester dans cette branche quand vous aurez rebondi, mais en y ajoutant, par exemple, une mobilité géographique pour retrouver votre région d’origine et une meilleure qualité de vie. Vous pourrez aussi décider de tout changer et de faire une formation, de créer votre structure, ou encore de rester dans votre secteur d’activité mais en y exerçant un nouveau métier.

			Tout est possible, n’oubliez pas que vous êtes le créateur de votre vie et que vous avez le droit, si ce n’est le devoir, d’être le plus en harmonie possible avec vous-même.

			Commencez par bien intégrer le fait que ce qui vient de vous arriver n’est pas négatif. Cet événement est apparu dans votre vie pour vous donner la possibilité de changer.

			Oui, comme tous les chômeurs, vous allez passer par des étapes assez difficiles que je vais détailler dans les pages suivantes. Mais celles-ci vous permettront de mieux vous recentrer sur vous pour savoir quels sont vos véritables besoins.

			Nous avons tous quelque chose à faire et à offrir sur cette planète, et vous ne savez peut-être pas encore quoi. Mais sachez que chaque obstacle qui intervient dans votre vie (chômage, maux physiques, séparation…) n’est pas là sans raison. Vous avez quelque chose à apprendre de ces « panneaux STOP ». Vous en ressortirez grandi et vous finirez par comprendre, puis par remercier, l’épreuve par laquelle vous êtes passé.

			Je vous assure que vous retrouverez un emploi (et une vie) qui vous plaira, et plus vite que vous ne le croyez !

			Les réactions de votre entourage

			Vous voilà donc officiellement au chômage. Vous avez commencé par prévenir votre famille et vos proches. Et, finalement, vous vous apercevez vite que tout le monde est au courant, comme si vous marchiez avec une énorme pancarte « sans emploi ». N’ayez pas honte de votre situation actuelle, le chômage peut arriver à tout le monde !

			En revanche, pour vivre cette étape du mieux possible, voici des choses à savoir quant à votre relation aux autres.

			« Mine de rien, je te transmets mon angoisse »…

			Vous allez commencer par faire l’expérience des petites phrases qui boostent : « Je suis sûre que tu vas rebondir vite » ; « Avec le réseau que tu as, tu vas retrouver rapidement du travail » ; « Tu n’aimais pas ton boulot, c’est l’occasion de trouver ta voie ! » Et de celles que j’appelle « mine de rien, je te transmets mon angoisse » : « Mais avec la crise, comment vas-tu faire ? » ; « Quel âge as-tu déjà ? » ; « C’est tellement difficile de se reconvertir » ; etc., etc., il y en a une multitude !

			Concentrez-vous essentiellement sur les messages positifs ! Mettez-vous bien dans le crâne que lorsqu’une personne vous assène des messages angoissants, elle ne pense pas à vous, elle s’imagine à votre place ! Or, elle n’est pas vous.

			Vous n’avez pas à écouter ses peurs, et surtout pas à les faire vôtres. Demandez-lui expressément de cesser de tenir ce genre de discours et, dans la mesure du possible, évitez de la voir quelque temps. Vous devez absolument croire en votre potentiel et ne pas baisser les bras.

			Vous trouverez toujours des gens pessimistes ; laissez-les où ils sont. Ne vous laissez pas engluer par leurs propos, vous n’avez pas besoin de cela en ce moment !

			Apprenez à faire abstraction et à utiliser le positivisme des bonnes personnes. Le chômage fait peur et, face à cela, les gens réagissent de manières différentes.

			Certains vous fuiront car cela les met face à leur propre angoisse. Ne les jugez pas, vous ne savez pas comment vous auriez réagi vous-même.

			D’autres vous envieront et vous aurez tendance à angoisser à force d’entendre des « Moi si j’étais à ta place, je ferais ceci ou cela ! »

			Dites-vous qu’ils ne sont tout simplement pas à votre place et qu’ils réagiraient sûrement différemment s’ils se retrouvaient dans la même situation !

			Vous allez devoir prendre beaucoup de recul quant aux différents messages que l’on va vous envoyer. Vous êtes seul dans cette affaire et personne ne...
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